
 
 

Анализ эффективности реализации муниципальной системы научно-
методического сопровождения 

 
Оценка деятельности муниципальной системы научно-методического 

сопровождения проведена по следующим направлениям:  

- наличие системы поддержки молодых педагогов;  

- наличие системы наставничества; 

 - непрерывное повышение профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров, поскурсовое 

сопровождение. Разработка ИОМ, взаимодействие с РМА; 

 - научно-методическое сопровождение (направления и формы 

деятельности) педагогов, методических объединений педагогов ОО; 

-реализация проекта ШМП; 

В 2025-2026 уч.г. научно-методическая работа МС   была подчинена 

цели создания условий для развития профессиональных компетенций 

педагогов и руководителей образовательных организаций. 

Приоритетными направлениями в деятельности РМК являлись: 

- сохранение единого образовательного пространства на территории 

Исетского округа с учетом принципов вариативности и преемственности 

образовательных программ и единых предметных линий; 

- перенос приобретенных в ходе освоения индивидуальных 

образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую 

практику (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена 

опытом, посещения учебных занятий педагогических работников); 

- повышение качества управленческой деятельности руководителей ОО; 

- проведение аттестации педагогических работников, направленной на 

повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- развитие форм методической работы для создания условий по освоению 

педагогами современных образовательных технологий; 

- усиление работы по диагностике и мониторингу профессиональных 

проблем педагогов и проецирование их на деятельность методического 

кабинета; 

- организация системы повышения профессионального мастерства  

педагогов через работу районных методических объединений; семинаров, 

конкурсов, конференций, курсов повышения квалификации, в том числе с 

использованием сетевых форм взаимодействия, поскурсовое 

сопровождение педагогов, взаимодействие с РМА; 

- организация работы с молодыми специалистами, создание условий для 

развития наставничества; 



- организация  проведения конкурсов для педагогов, сопровождение участия 

в региональном этапе всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Педагог года Тюменской области». 

 

Количественный и качественный состав 

педагогических работников 

Образовательный процесс в общеобразовательных учреждениях 

района на начало учебного года   осуществляло 325 человек: 257 человек - 

ОУ, из них 219 учителей, 4 руководителя, 15 заведующих филиалами; 68 

работники  ДОУ: 52 воспитателя, 13 старших воспитателей, 1 руководитель, 

2 заведующих филиалами.  

На начало 2025-2026 учебного года укомплектованность 

педагогическими кадрами образовательных учреждений района составила 

100 %. 

 Средний возраст - 47, пенсионный возраст имеют 63 педагогов, 

наибольшее количество работающих пенсионеров в МАОУ Исетской СОШ 

№2, Мининской СОШ филиал Исетской СОШ №1, Бобылевской ООШ филиал 

МАОУ Исетской СОШ №2. 

Высшее образование имеют 81% педагогических работников, 

показатель остался на том же уровне что и в прошлом году, доля 

педагогических работников со средним специальным образованием 

уменьшилась на 1%. 

Уровень квалификации педагогических работников района 

 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

высшая 28% 34% 36% 

1 категория 44% 36% 35% 

соответствие 8% 12% 10% 

без категории 20% 18% 19% 

 
Одной из сложных проблем в организации образовательного процесса 

в общеобразовательных организациях района является обеспечение школ 

квалифицированными педагогическими работниками.  

Мониторинг кадровых потребностей показал, что в 2025-2026 учебном 

году обеспеченность образовательных организаций педагогическими 

кадрами составила 100%, образование педагогов соответствует профилю 

преподаваемых предметов, но имеются учителя-совместители, среди 

которых учителя биологии, географии, химии, информатики. Наибольшее 



количество совместителей в Кукушкинской ООШ СП МАОУ Шороховской 

СОШ, Денисовской ООШ СП МАОУ Шороховской СОШ. 

Средняя нагрузка педагогов по району составила 25 ч.  

По предварительным данным прогнозируется наличие вакансий 

педагогических работников: 

- МАОУ Исетская СОШ №1 – учитель математики, учитель истории и 

обществознания; 

- МАОУ Исетская СОШ №2 - учитель биологии, русского языка, физики; 

- МАОУ Шороховская СОШ – учитель русского языка; 

- Рассветовская СОШ филиал МАОУ Слобода-Бешкильской СОШ – 

учитель математики, информатики; 

- Бархатовская СОШ филиал МАОУ Исетской СОШ №2 – учитель 

русского языка, учитель английского языка. 

С целью устранения кадрового дефицита  в течение года проводилась 

следующая работа: 

- руководители ОО  принимают участие в Ярмарке вакансий 

трудоустройства выпускников педагогических вузов; 

- с 1 сентября 2022 г. открыты классы психолого-педагогической 

направленности; 

- планируется привлечение  людей с непедагогическим образованием 

с дальнейшей переподготовкой; 

- привлечение студентов 3-4 курсов, выпускников ВУЗов к 

педагогической практике; 

- обеспечение психолого-педагогическим сопровождением и 

наставничеством молодых педагогов. Утверждена муниципальная модель 

наставничества.  

Вместе с тем, анализ статистических данных позволяет констатировать 

актуальную кадровую потребность. Доля педагогических работников 

пенсионного возраста 24%. 

Сложившаяся ситуация с нехваткой педагогических кадров должна 

быть на контроле руководителя не только в конце года, но и в течение года.  

Вывод: Необходимо продолжить работу по устранению кадрового 

дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей 

в ОО, развитие кадрового потенциала, осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности, привлечения молодых специалистов. 

 

Повышение профессионального мастерства  

педагогических работников 

 

Повышение эффективности и качества педагогической деятельности 

является одной из первостепенных задач методической службы района.  



Методический кабинет совместно с образовательными организациями 

района создает условия для непрерывного образования педагогов.  

Методическим кабинетом осуществляется перспективное 

планирование по повышению квалификации педагогов, что позволяет 

своевременно организовывать и контролировать курсовую подготовку в 

районе. 

В целях более эффективной организации курсовой подготовки ведется 

персонифицированный учет данных педагогических работников.  Это 

позволяет проводить мониторинг прохождения курсовой подготовки 

работниками образовательных организаций. База данных регулярно 

обновляется.  

Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров 

осуществляется в соответствии с  планом - графиком, сформированном на 

качественном анализе потребности педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций  в курсовой подготовке и 

современных требований, предъявляемых к учителю в связи с переходом на 

обновленные стандарты образования и результатах  предметной 

диагностики.  

С целью выявления уровня компетенций учителя по наиболее 

значимым аспектам профессиональной деятельности педагоги участвовали 

в диагностике профессиональных компетенций в рамках курсовой 

подготовки, проводимой Центром оценки  качества образования г.Тюмень,  в 

рамках оценки методических компетенций в целях развития и 

совершенствования единой системы научно-методического сопровождения 

педагогических и управленческих кадров и формирования методических 

активов. 

В текущем учебном году 199 педагогов (100%) прошли диагностику 

профессиональных дефицитов. 

Вывод: Сравнительный анализ статистических данных показал, 

что   доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов составила 100%.   

Рекомендовано: продолжить организационное сопровождение 

педагогов в прохождении диагностики и формировании персональных 

траекторий непрерывного профессионального развития педагогов и 

управленческих кадров на основе дефицитов, выявленных независимой 

диагностикой профессиональных компетенций. 

На основе диагностики 100% педагогов имеют индивидуально-

образовательные маршруты (ИОМы). 

  Процент педагогов, реализующих  ИОМ и презентующих результаты 

его реализации  вырос на 10 %.  

Количество/доля педагогов, презентовавших продукт (результат) 
реализации ИОМ 



Учебный 
год 

Кол-во 
педагогов, 

реализующих 
ИОМ 

Доля 
педагогов, 

реализующих 
ИОМ 

Кол-во педагогов, 
реализующих ИОМ, 
презентовали опыт 

Доля педагогов, 
реализующих ИОМ, 
презентовали опыт 

2023-
2024 

254 100% в мероприятиях 
муниципального 
уровня - 97 

в мероприятиях 
муниципального 
уровня - 38 % 

2024-
2025 

259 100% в мероприятиях 
муниципального 
уровня - 125 

в мероприятиях 
муниципального 
уровня - 48 % 

2025-
2026 

257 100% в мероприятиях 
муниципального 
уровня - 131 

в мероприятиях 
муниципального 
уровня - 50 % 

 

Следует отметить, что результаты реализации ИОМ презентуются 

только на  муниципальном уровне  через РМО, семинары. В 2025-2026 

уч.году  12 педагогам района оказывалась методическое сопровождение 

педагогами, входящими в региональный методический актив  

Выводы: отмечается  стабильная  доля педагогов, реализующих ИОМ 

и презентующих результаты его реализации. 

Анализ работы над ИОМами показал, что все педагоги спроектировали 

свои ИОМ в соответствии с диагностикой профессиональных компетенций, 

деятельность отражена чаще всего по двум направлениям, но у некоторых 

педагогов не в полной мере отражены пути решения определённой ими 

проблемы.   

Таким образом, спланированную в 2025-2026  учебном году 

методическую работу школ по результатам мониторинга профессиональных 

затруднений педагогов можно считать успешной, поскольку можно 

наблюдать устойчивое повышение показателей преодоления 

профессиональных дефицитов по всем выделенным областям. 

С целью повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Исетского района курсовую подготовку прошли 199 педагогов, 

что составляет 77 % от общего числа педагогов.  

         Вывод: таким образом, анализ курсовой подготовки показывает, 

что повышению квалификации педагогов в образовательных 

учреждениях района уделяется должное внимание, администрацией 

осуществляется систематический контроль, педагогические и 

руководящие работники  раз в три года проходят курсы повышения 

квалификации.  

        В методическом кабинете и образовательных организациях района 

сформирован банк данных по всем категориям педагогических работников, 

который ежегодно обновляется. Ведется работа над перспективным 

планированием по повышению квалификации. 



Задачи МК по содействию педагогам в курсовой подготовке и 

переподготовке на 2026-2027 учебный год: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов. 

2. Уделять особое внимание учету пройденной курсовой подготовки 

каждым педагогом в течение 3-х лет. 

3. Осуществлять контроль за разработкой индивидуальных программ 

повышения квалификации (ИОМов). 

4. Содействовать педагогам района в участии в семинарах, 

конференциях, конкурсах профессионального мастерства муниципального, 

регионального и всероссийского уровней. 

 

Организация работы с молодыми специалистами 

 

Одной из задач в системе муниципальной методической службы 

является создание условий для успешной адаптации и полноценной 

самореализации молодых кадров. 

В целях научно-методического сопровождения молодого педагога в 

период адаптации и профессионального становления, привития молодому 

специалисту интереса к педагогической деятельности и закрепления его в 

образовательной организации  разработана муниципальная  целевая модель 

наставничества, создан банк вновь прибывших педагогов в образовательные 

учреждения, назначены наставники за молодыми педагогами,  создан банк 

наставников, проведена диагностика профессиональных и информационных 

потребностей молодых педагогов в форме анкетирования, составлен план  

работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами,  продолжается работа 

с молодыми специалистами в рамках Клуба молодого педагога. 

Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет со стажем работы не 

более 5 лет, от общего количества педагогов в ОО  в 2025-2026 уч.году  

составляет 22 человек   (8%).  Показатель снизился по сравнению с прошлым 

годом.  

22 молодых педагогов со стажем до 5 лет. Уволившихся молодых 

педагогов в первый год работы нет. 

Статистические данные-молодые педагоги ОО 
 

Показатель 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Количество молодых педагогов  34 28 22 

Доля молодых педагогов , % 13% 11% 8% 

Из них:    

первый год работы: 2,3% 0,7% 1,4% 

стаж работы от 2-5 лет 11% 10% 8,6% 

количество молодых педагогов, 
уволившихся в первый год 
работы 

0 0 0 

Средняя нагрузка (часов) 25 25 25 



Количество/доля молодых 
педагогов, сопровождаемых 
наставниками, % 

34/100% 28/100% 22/100% 

Количество/доля  молодых 
педагогов, имеющих и 
реализующих ИОМ 
профессионального развития 

34/100% 28/100% 22/100% 

Количество /доля педагогов, 
прошедших КПК, из них: 

9/26% 7 /25% 4/18% 

Количество/доля молодых 
педагогов, охваченных 
программами  наставничества 

34/100% 28/100% 22/100% 

Количество/доля молодых 
педагогов, участвующих в 
мероприятиях: 

34/100% 28/100% 22/100% 

-сообщества молодых педагогов; 34/100% 28/100% 22/100% 

Количество/доля молодых 
педагогов, сопровождаемых 
методистами, включенными в 
региональный методический 
актив 

0 1/3,5% 2/9% 

Количество/доля молодых 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профмастерства: 

6/18% 3/11% 5/22% 

 
 

Вывод: Анализ статистических данных показал, что количество 

молодых педагогов  в возрасте до 35 лет на протяжении трех последних 

лет не стабильно.  

Отмечаем, что средняя нагрузка молодых педагогов  осталась на 

уровне прошлого года. 

Доля молодых педагогов, сопровождаемых наставниками остается на 

уровне прошлого года и составляет 100% (учитываются молодые педагоги 

со стажем работы до 5 лет). Молодые педагоги  принимают активное участие 

в мероприятиях системы наставничества. 

При выборе форм сопровождения и методической помощи 

приоритетом у молодых специалистов пользуется система наставничества и 

активные методы обучения.  

В образовательных организациях за каждым молодым педагогам 

(100%)  со стажем работы до 5 лет закреплен наставник, составлен план 

работы. Молодые специалисты от наставников получали постоянные 

консультации по работе с документацией, планированию учебного 

материала, составлению плана урока, эффективным методам организации 

учебной деятельности учащихся, способам активизации познавательной 

деятельности учащихся и по многим другим вопросам. Учителя-наставники 



посещали уроки молодых специалистов с целью оказания им методической 

помощи.  

 Молодые педагоги также участвуют в конкурсах профессионального 

мастерства. Нусс М.О., учитель немецкого языка Шороховской СОШ, Огнева 

В.Д.., учитель начальных классов Исетской СОШ №1, Сильянова М.А., 

учитель начальных классов Исетской СОШ №2, Волощук Н.А. учитель 

математики Солобоевской СОШ, Султанова Д.М., учитель истории 

Кировской СОШ принимали участие в номинации «Педагогический дебют 

(учитель)» муниципального конкурса «Педагог года Тюменской области». 

Нусс М.О., учитель немецкого языка Шороховской СОШ стала победителем 

муниципального этапа конкурса в номинации «Педагогический дебют 

(учитель)» и представляла округ на областном этапе. 

 Кроме этого, 100% молодых педагогов участвуют в мероприятиях, 

проводимых сообществом молодых педагогов, в работе районных 

предметных методических объединений по принципу сетевого 

взаимодействия. 

 На  муниципальном уровне создан и успешно функционирует Клуб 

молодого педагога.  Все молодые педагоги района со стажем работы до 5 

лет являются участниками Клуба. В рамках  работы Клуба течение года с 

молодыми педагогами проведены мероприятия, направленные на успешную 

адаптацию, повышения их профессиональной направленности. В текущем 

году проведено 4 заседания. Молодые педагоги участвуют в работе РМО. 2 

педагогам оказывалось методическое сопровождение педагогами, 

включенными в региональный методический актив. 100% педагогов 

презентовали результаты своей работы при реализации ИОМ и в рамках 

работы по теме самообразования. 

   

Вывод: В образовательных организациях округа ведется 

системная работа с молодыми специалистами. Молодым специалистам 

оказывается помощь как на уровне округа, так и администрацией ОО и 

педагогами-наставниками в вопросах совершенствования 

теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 

Молодые педагоги активно включены в конкурсное движение, в 

процедуры представления собственного опыта. Формы выявления опыта 

достаточно традиционны. Отлажен и хорошо организован процесс отбора, 

систематизации и накопления методических разработок молодых педагогов.  

Необходимо продолжить работу по созданию условий для 

совершенствования педагогического мастерства молодых учителей, 

устранению проблемных зон. 

Рекомендовано: 



- включить практико-ориентированные мероприятия в план работы Клуба 

молодого педагога с участием учителей-наставников и учителей-стажистов, 

имеющих высокие показатели работы; 

- развивать систему выявления и трансляции успешных практик; 

- спланировать мероприятия по развитию профессионального уровня 

молодых педагогов, создать условия для обмена опытом на муниципальном 

и школьном уровнях; 

- активизировать работу по вовлечение молодых педагогов в конкурсное 

движение. 

 Подводя итоги реализации муниципальной системы научно-

методического сопровождения в 2025-2026 уч.году  можно сделать вывод об 

эффективности организуемой деятельности по следующим показателям, 

представленным ниже: 

 

№п/п Показатель 
мониторинга 
системы НМС 

Динамика показателя Выводы об 
эффективности 

(или ее 
отсутствии) 

       2023 
 

2024 2025 

1. Кадровая политика 
-количество 
педработников до 35 
со стажем не более 
3-х лет, с 2025г. 5 
лет; 
-молодые педагоги 
(1-й год); 
-молодые педагоги 
(2-5); 
-количество молодых 
руководителей (до 35 
лет); 
-количество 
руководителей (36-
45 лет); 
-количество 
руководителей (46-
55лет); 
-количество 
руководителей (55 
лет и больше) 

254 
 

34 
 

               
6 

               
34 

 
1 
 
 

4 
 
 

7 
 
 

7 

259 
 

28 
 

 
2 
 

28 
 
1 
 
 
4 
 
 
8 
 
 
6 

257 
 

22 
 
 
3 
 

19 
 

1 
 
 

4 
 
 

6 
 
 

8 

Количество 
педагогических 
работников в целом 
по району 
стабильное. 
Наблюдается 
отрицательная 
динамика по 
привлечению 
молодых педагогов. 
Вывод: принятые 
меры по организации 
работы с кадрами 
эффективны, но 
необходимо усилить 
работу по 
привлечению 
молодых педагогов 
 

2. Учет 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
совершенствования 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников, 
разработанных на 
основе диагностики 
профессиональных 
дефицитов ; 

    254(100%) 259 (100%) 257 (100%) Отмечается 
стабильность 
данного показателя,  
результаты 
реализации ИОМов 
рассматриваются на 
мероприятиях 
школьного и 
муниципального 
уровнях. 
Вывод: принятые 
меры эффективны, 
продолжить работу 
по корректировке 
ИОМов с учетом 



Трансформация 
результатов 
реализации ИОМ 

результатов 
диагностики. 

3 Развитие института 
наставничества 

40 53 47 Отмечается не 
стабильная 
динамика 
показателя. 
В муниципалитете 
создана система 
наставничества, 
100% молодых 
педагогов  со стажем 
работы от 1-5 лет 
охвачены системой 
наставничества. 
Количество 
педагогов в возрасте 
до 35 лет со стажем 
работы до 5 лет, 
принимающих 
участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства остается 
стабильным  
Вывод: принятые 
меры по организации 
работы 
наставничества 
являются 
эффективные 

4 Взаимодействие с 
региональным 
методическим  
активом  по 
сопровождению 
педагогических  

0 18 12 12 педагогов 
сопровождаются 
РМА 
Вывод: Принятые 
меры по 
взаимодействию с 
РМА являются 
достаточными 

5. ШНОР 2 1 0 В округе нет школ 

участников проекта 

по оказанию 

адресной 

методической 

помощи ШНОР 

Вывод: принятые 

меры достаточно 

эффективны.  

6. ШМП 4 4 4 100% школ приняли 
участие в 
самодиагностике, по 
результатам ноября 
2025 года  МАОУ 
Исетская СОШ №1, 
МАОУ Исетская 
СОШ №2, МАОУ 
Слобода-
Бешкильская СОШ 
показали результаты 
высокого уровня. 
Вывод: принятые 
меры по 



сопровождению 
проекта «Школа 
Минпросвещеия 
России» являются 
эффективными  

 
Сопровождение реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 
 

Методический кабинет оказывает методическое сопровождение проекта 

ШМР 

В самодиагностике готовности образовательных организаций Исетского  

района к реализации проекта «Школа Минпросвещения России» приняли 

участие 100% школ. 

По итогам самодиагностики (ноябрь 2025 г.) результаты следующие: 

Исетская СОШ №1 (174 б.) – высокий уровень; 

МАОУ Исетская СОШ №2 (190 б.) – высокий уровень; 

МАОУ Слобода-Бешкильская СОШ (183 б.) – высокий уровень; 

МАОУ Шороховская СОШ (170 б.) – средний уровень. 

 Составлены Программы развития ОО в соответствии с требованиями 

Проекта. 2 школы загрузили их на цифровую платформу проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Вывод: на основе анализа эффективности принятых мер можно 

констатировать, что принятые меры   по системе профессионального 

развития педагогических работников в целом достаточно эффективны. 

Рекомендации: 

- произвести корректировку муниципальной «дорожной карты» по 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в 

общеобразовательных организациях района; 

-продолжить в ОО  проведение самодиагностики проекта «Школа 

Минпросвещения России» и провести её детальный самоанализ; 

-ввести в  практику взаимопроверок образовательных организаций по 

качеству заполнения критериев самодиагностики проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

  

 


